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Uprava in nadzorni svet UNIOR d.d.

predlagata skups&ini delnidarjev v obravnavo in sprejem naslednji

predlog sklepa K todki 3.1.:
Skup$¢ina se seznani, da zna$a bilandna izguba poslovniega leta 2015 19.601.340,63 EUR in je
sestavljena iz dobitka poslovnega leta 2015 v vigini 3.611.837,57 EUR ter prenesene izgube iz preteklih
let v viSini 23.213.178,20 EUR, in da kot izkazana bilinéna izgubs ostane nepokrita.

predlog sklepa k-todki 3.2.:
Skupitina podeljuje razresnico upravi druzbe za poslovno leto 2015.

predlog sklepa k to¢ki 3.3.:

Skupstina podeljuje razresnico nadzotnemu svetu druzbe za poslovio leéto 2015.

ObrazloZitev:

V skladu z 294. €lenom ZGD-1 skupina odloda o uporabi bilanénega dobitka hkrati z odlotanjem o.
podelitvi razreSnice ¢lanom uprave in nadzornega sveta. Zakon dolota, da je razpravo o razresitvi
potrebiio povezati z razpravo o uporabi bilanénega dobidka oziroma v tem primeru bilancne izgube..

Ugotovljena bilantna izguba poslovnega leta 2015 znafa 19.601.340,63 EUR in je sestavljena iz
dobitka poslovnega leta 2015 v. vigini 3.611.837,57 EUR ter prenesene izgube iz preteklih let v viini
23.213.178,20 EUR. Bilanéna izguba ostane nepokrita in se prenese v naslednje leto.

Ob dejstvu, da ima druzba v-teko¢em letu e vedno nepokrito bilangno izgubo, uprava in nadzorni svet
predlagata, da se v letu 2016 dividenda ne izplaa. Sicer pa je za kakr$nokoli delitev dobicka ali temu
podobne transakeije potrebno soglasje 12 Bank upnic; s katerimi je UNIOR d.d. v mesecu_juliju 2013
podpisal Generalno pogodbo o finan&nem prestrukturiranju (tocka.13).

S predlogi sklepov za podelitey razrednice se predlaga potrditev in odobritev dela uprave in nadzornega
sveta v poslovnem letu 2015. Skladno s Kodeksom upravljanja javnih delniskih druzb, 'skupscina o
podelitvi razreSnice organom vodenja in nadzora adlota z lodenim skiepom za vsak.organ.

V &asuod 1. 1. 2015 do 31.12. 2015 je UNIOR d.d. vodila dvolanska uprava, to sta predsednik uprave,
Darko Hrastnik in ¢lan uprave, Branko Bracko.

Funkeijo Elana nadzornega svets so v celotnem poslovnem letu 2015 oprav] jali:
- mag. Branko Pavlin (predsednik nadzornega sveta)
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- mag. Franc Dover (namestnik predsednika nadzornega sveta)
- prof. dr. Marko Pahor

- Drago Rabzelj

- Darko Dujmovi¢

- mag. Marjan Adamig.

V Zreah, 6. 5. 2016

Predsednik uprave:
Darko Hrastnik

Clan uprave -
Branko/l?f
eta:

\’;',

Predsednik nadzornega sv

Mag Branko Pavlin
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Nadzorni svet UNIOR d.d.

predlog sklepa k tocki 4:

Skupi¢ina delniCarjey UNIOR, d.d. imenuje za revidiranje letnega porotila UNIOR, d.d. za postovno
leto 2016 pooblasdeno revizijsko druzbo DELOITTE REVIZIJA d.o.0. iz Ljubljane,

Obrazlofitev:

Nadzorni svet skladno z 297. a ¢lenom in 280, &lenom ZGD-1 ter Zakonom o revidiranji, na predlog
revizijske komisije predlaga skupi€ini, da lmenu_]e Za revizogja revxzusko drizbo DELOITTE.
REVIZIJA d.o.0., Dunajska cesta 165, Ljubljana, ki ima ustrezne izku$nije pri revidiranju za podrotje
gospodarskih dej: avnostz druZbe, ter reference doma in v tujini.

»Deloitte« je blagovna znamka, v okviru katere deluje ve¥ kot 225.000 predanih strokovnjakov, ki za
Deloittove stranke po vsemi svetu izvijajo. storitve revizije, davénega, poslovnega, finanénega in
pravnega svetovanja ter svetovanja na podro&ju tveganj. V Sioveniji storitve zagotavljata Deloitte
revizija d.0.0. in Deloitte svetovanje d.o.0. {pod skupnim imenom Deloitte Slovenija), ki sta &lanici
Deloitte Central Europe Holdings Limited. Deloitte Slovenija sodi med. vodilne druZbe za strokovne
storitve v Sloveniji; ki hudi storitve revizije, davénega, poslovnega, finanénega in pravnega svetovanja
ter svetovanja na podroju tveganj, ki ga zagotavlja ve€ kot 100 domagih in tujih strokovnjakov.

Deloitte revizija d.o.0. je prvi¢ revidirala letno porotile UNIOR d.d. za poslovno leto 2012.-
V Zreéah, 6. 5. 2016

Predsednik nadzornega sveta:
Mag. Branko Pavlin
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Uprava UNIOR d.d.

predlaga skup§tini delnifatjev v obravnavo in sprejem naslednji
predlog sklepa ktocki 5:

Skupitina sprejme spremembe in dopolnitve Statuta drube UNIOR d.d. kot sledi v nadaljevanju:
1. Totka4.8. Statuta druzbe UNIOR d.d. se spremeni tako, da po novem glasi:

»4.8. Clanom uprave se za njihovo delo zagotovi udelezba pri bilanénem dobidku, ki se lahko izplada v
gotovini ali v obliki delnic druZbe, ki so neprenosljive $& nadalinjih 6 mesecev od prenchanja
opravljanja funkcije &lana uprave. Visina bilanénega dobidka, ki se lahko uporabi za udelebo uprave
pri bilandnem dobitku, ne sme presegati 5 (pet) odstotkov od dela bilanénega dobigka, ki je. namenjen
za izpladilo dividend delniCarjem, in lahko znada najved 6 mesefnih bruto. plad posameznega &lana
uprave. Morebitna udelezba uprave na poslovnem izidu v obliki nagrade ali stimulativnega dela plade in
udelezba uprave pri bilanénem dobitku se medsebojno izkljuéujeta.” '

2.V drugem odstavka togke 5.1. Statuta druzbe UNIOR d.d. se brife 13. (trinajsta) alineja, ki glasi:

Nadzorni svet: -
- »odobrava pogodbe med &lanom nadzornega sveta in druzbo ter daje soglasje za opravljanje.
konkuren€ne dejavnosti élanom nadzornega sveta in sicer tedaj, ko je to za to druZbo koristno«

3. Totka 5.10. Statuta druzbe UNIOR d.d. se spremeni tako, da po novem g_l'a'si:

»5.10. Clan nadzomega. sveta lahko odstopi s funkcije ¢lana nadzornega sveta z odpovednim rokom, ki
zalne teCi z dnem, ko uprava druZbe prejme njegovo. pisio izjavo o odstopu in traja do dneva
imenovanja novega (nadomestnega)-€lana nadzornega sveta, vendar najdlje tri mesece,

Clan nadzornega sveta lahko izjemoma odstopi brez odpovednega roka, in sicer v primeru objektivne
utemeljenih’ razlogov (npr. dlje asa trajajota bolézen ali druga dalj$a odsotnost, potencialni konflikt
interésov), ki jih navede v odstopni izjavi.

Izvoljenemu nadomestnemu ¢lanu nadzornega sveta potete mandat z dnem, ko bi prenehal mandat
¢lanu nadzornega sveta, ki ga je nadomestil, &e skupsSina s sklepom ne odlogi drugage.«

4. Prviodstavek tocke 5.11. Statuta druzbe UNIOR d.d. se spremeni tako; da'po novem glasi:

»5.11. Clani nadzornega sveta, na osnovi predloga kadrovske komisije, ki je usklajen s Kodeksom

korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo dr¥ave, izdajatelja Slovenski drZavni holding,

d.d., prejmejo: (a) plagilo za opravljanje funkcije, (b) sejnine in (¢) povradila stro$kov prevoza, dnevnic
| in stroskov prenodevanja, ki nastanejo v 2zvezi z njihovim delom v nadzorniem svetu.«
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5. Vtocki5.11. Statuta druzbe UNIOR d.d. se doda nov &etrti odstavek, ki glasi;

»Plagilo &lanov komisij nadzornega sveta, ki niso tidi &lani nadzornega sveta, dolo&i nadzorni svet s
sklepom.«

Spremetnbe in dopolnitve Statuta druzbe UNIOR d.d. zaénejo veljati z dnem vpisa v sodni register.
ObrazloZitev:

Najveéji delni¢ar druzbe UNIOR d.d., Slovenski drzavni holding, d.d. (v nadaljevanju SDH, d.d.), se je
na upravo druZbe obrnil s predlogom za spremembé in dopolnitve nekaj ¢lenov v veljavnem- Statutu
druzbe UNIOR d.d.

Spremembe in dopolnitve Statuta druzbe UNIOR d.d. je SDH, d.d. prediagal zaradi uskladitve z
veljavnimi dologbami ZGD-1, priporoéili SDH, d.d., ki izhajajo iz Kodeksa korporatlvnegd upravljanja
druzb s kapitalsko naloZbo drZave, izdanega marca 20 16, ter nadelnimi mnenji najvedjega Uniorjevega
lastnika.

Uprava' druzbe je predloge 2a spremembe:in dopolnitve Statuta druzbe UNIOR d.d. obravnavala in jih
akceptirala, prav tako se je s spremembami in dopolnitvami strinjal nadzorni svet druzbe.

Razlogi za spremembo posameznih to¢k Statuta druzbe UNIOR d.d.:

- sprememba totke 4.8.; UNIOR d.d. v statutarnem dologilu ni imel dologene vifine udelezbe
uprave pri dobifku druzbe v odstotku: letnega dobitka druzbe kot to dologa 269. &len ZGD-1.
Spremenjena dolocba po novern dologa, da visina bilanénega dobicka, ki se Iahko uporabi za
udeleZbo uprave pri bilanénem dobi&ku, ne sme presegati 5 (pet) odstotkov od dela bilanénega
dobi¢ka, ki je namenjen za izpla&ilo dividend delni¢agjem, in lahko znada najved 6 mesednih
bruto plad posameznega €lana uprave.

Besedilo totke 4.8. pred spremembo:

»4.8. Clanom uprave se za njihoveo delo zagotovi udelezba na dobidku, ki se lahko izplaga v gotovini ali
v obliki delnic-druZbe, ki so neprenosljive 3¢ nadaljnjih 6 mesecev. od prenehanja opravijarija funkcije
&lana uprave. UdeleZba uprave na dobitku ne sme presegati vet kot 6 mese&nih bruto plag posameznega
¢lana uprave. Morebitna udelezba uprave na posloviaem izidu v obliki nagrade ali stimulativnega dela
plade in udeleZba uprave na dobitku se medsebojno izkljudujeta.«

Besedilo totke 4.8. po spremembi:

»4.8. Clanoim uprave se za njihovo delo zagotovi udeleba pri bilariénem dobidku, ki se lahko izplata v
gotovini ali v obliki delnic- druzbe, ki so neprenosljive §e nadaljnjih 6 mesecev od prenehanja
opravljanja funkeije &lana uprave: Visina bilanénega dobicka, ki se lahko uporabi za udeleibo uprave
pri bilancnem dobicku, ne sme. presegaﬁ 5 (pet) odstotkov od dela bilanénega dobicka, ki je namenjen
za izplacilo dividend delnilarjem, in lahko nafa najvel 6 mesecnih bristo plaé posameznega Clana
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uprave. Morebitna udeleZba uprave na poslovnem izidu v obliki nagrade ali stimulativnega dela place in.
udelezba uprave pri bilancnem dobicku se medsebojno izkljuéujeta.«

- sprememba todke 5.1.; SDH, d.d. nasprotuje sklepanju pogodb s &lani nadzornega sveta. Pray
tako je SDH, d.d. mnenja, da ¢lani nadzornega sveta ne moréjo opravljati konkurencne
dejavnosti (Slani NS ne smejo imeti konflikta interesov), zatorej se dolotba Statuta (13. alineja
totke 5.1.), ki dolota, da nadzomni svet odobrava pogodbe med &lanom nadzornega sveta in
druzbo ter daje soglasje za opravljanje konkurenéne dejavnosti-¢lanom nadzornega sveta in sicer
tedaj, ko je toza to druzbo koristno, brige.

Besedilo drugega odstavka totke 5.1. pred spremembo:

»Nadzorni svet:

imenuje in odpokli¢e upravo ter ddje soglagje k imeniovanju in odpoklicn prokuristov

preverja sestavo letnega porotila in prediog za uporabo bilangnega dobicka, posredovanega s strani
uprave

potrjuje letno porotilo v skfadu z zakonom

spr’ejema porocila uprave ter odlofa o zahtévah za dodatna porodila

najmanj ob vsakem tromesecju obravnava na osnovi porogila uprave poslovanje druzbe

skli¢e skupS¢ine druzbe po svoji presoji

je pooblaséen. za spremembo statuta, ki zadeva zgolj uskladitev njegovega besedila z veljavno

‘sprejetimi odloitvami

pregleduje in preverja poslovne listine v katerikoli obliki in drugo dokumentacijo druzbe

odloti o soglasju &lanu uprave, da opravlja pridobitno dejavnost ali sklene. posel za lasten ali tuj
raun

odloca o posojilih druzbe Elanom nadzetrnega sveta, Elanom uprave ali prokuristu

adloca o prejemkih &lanov uprave in prokurista ter o morebitnih zniZanjih le-teh

daje soglasja za vrste poslov, dologene s statutom oziroma sklepom nadzornega svéta

‘odobrava pogodbe med Slanom nadzornega sveta in drutbo ter daje soglasje za opravijanje
konkurencne dejavnosti dlanom nadzornega sveta in sicer tedaj, ko jé to za to drufbo koristno

in opravlja vse druge zadeve, za katere je pooblaiéen z zakonom, tem statutom in drugimi sklepi fer’
splodnimi akti druzbe

daje soglasja za kakr3nokoli razpolaganje s premoZenjern, ki presega 5 (pet) % kapitala.«

Besedilo drugega odstavka tocke 5.1. po spremembi;

nMNadzorni svet:

lmenUJe in odpoklice upravo ter daje soglasje k imenovanju in odpoklicu prokuristoy

preverja sestavo léthega porogila in predlog za uporabo bilantnega dobicka, posredovanega s strani
uprave

potrjuje letno poroéile v skladu z zakonom

sprejema porocila uprave ter odloga o-zahtevah za dodatna porotila

najmanj ob vsakem tromeseéju obravnava na osnovi porodila uprave poslovanje druzbe

skli¢e skupigino druzbe po svoji presoji

je pooblagen za spremembo statuta; ki zadeva zgolj uskladitev njegovega besedila z veljavno
sprejetimi odloCitvami

pregleduje in preverja postovne listine v katerikoli obliki in drugo dokumentacijo druzbe

odloé¢i o soglasju Slanu uprave, da opravlja pridobitno dejavnost ali sklene posel za lastern ali tuj
racun

odlo¢a o posojilih druzbe Elanom nadzornega sveta, ¢lanom uprave ali prokuristu,
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- odloga o prejemkih ¢lanov uprave in prokurista ter o merebitnih zniZanjih le-teh

- daje:soglasja za vrste poslov, dologene s statutom oziroma sklepom nadzormega sveta

- in opravlja vse druge zadeve, za katere je poobla$ten z zakonom, tem statutom in drugimi sklep ter
splo$nimi akti druZbe o

- daje soglasja za kakrinokoli razpolaganje s premoZenjem, ki presega 5 (pet) % kapitala.«

- sprememba tofke 5.10.; SDH, d.d. je iz praktiénepa vidika (v pnmeru odstopa ved &lanov)
predlagal spremembo te dologbe Statuta drutbe UNIOR d.d. z vkljugitvijo odpovednih rokovza
Elane nadzornega sveta. UNIOR d.d. je dodal Se doloébo, ki se je v praksi sicer Ze izvajala, in
sicer, da izvoljenemu nadomestnemu ¢lanu nadzornega sveta potede mandat z dnem, ko bi
prenehal mandat ¥lanu nadzornega sveta, ki ga je nadomestil, ¢e skups¢ina s sklepom ne odloi
drugade.

Besedilo todke 5.10. pred spremembo:

»5.10. Ce &lanu nadzornega sveta iz Kateregakoli razloga preneha mandat, Se najkasneje na prvi
naslednji redni seji skups€ine izvedejo nadomesine volitve.«

Besedilo togke 5.10. po spremembi:

»5.10. Clan nadzornega sveta lahko odstopi s funkcije élana nadzornega sveta z odpovednim rokom,
ki zaéne tedi 7 dnem, ko uprava druibe prejmte. njegovo pisno. izjave o odstopu in traja do dneva
imenovanja novega (nadomestnegu) &lana nadzornega sveta, vendar najdlje tri mesece.

Clan nddzornega sveta lahko :zgemoma odstopl brez odpovednega roka, in sicer v primeru objektivho
utemeljenih razlogov (npr. dlje Casa. trajajoda bolezen ali druga daij$a odsotnost, potenciaini konflikt
interesov), ki jih navede v odstopni izjavi.

Irvoljenemu nadomestnemus Clanu nadzornega sveta poteCe mandat z dnem; ko bi prenehal mandat
clanu nadzornega sveta, ki ga je nadomestil, ée skup§cina s sklepom ne odlodi drugade.«

- sprememba in dopolnitev totke 5.11.; v tej tocki je bilo potrebno posodobiti: zapis, saj
»Priporo€ila upravljavca posrednih in neposrednih kapitalskih nalozb Republike Slovenije z dne
12. 4. 2013« ne obstdjajo ve¢ in naziv dokumenta zamenjati s »Kodeksom korporativnega
upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave, izdajatelja Slovenski drZavni holding, d.d.«
Zaradi novele. ZGD-11, ki je pritela veljati 8. 8. 2015, in njene dolotbe, da plagilo lanov
komisije, ki niso tudi €lani nadzornega sveta, doloti nadzorni svet s sklepom, se dopolnjuje tudi
Statut druzbe UNIOR d.d. ' '

Besedilo totke 5.11. pred spremembo in dopolnitviio:

»5.11. Clani nadzornega sveta, na. osnovi predloga kadrovske komisije, ki je usklajen s Priporo&ili
upravljavea posrednih in neposrednih. kapitalskih nalozb Republike Slovenije z dne 12. 4. 2013,
prejmejo: (a) placilo za opravljanje funkcue (b) sejnine in (c) povradila stroskov prevoza, dnevnic in
strodkov prenodevanja, ki nastanejo v zvezi z njihovim deloin v nadzornem svetu,
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Platilo za opravljanje funkcije je sestavljeno iz osnovnega pladila za opravljanje funkcije ter dopladila
za posebne naloge ali funkcije ¢lana. Sejnina se dolo¢i za udeleZbo na seji nadzornega sveta in lo¢eno za
udelezbo na seji komisije nadzornega sveta. V posameznem poslovnem letu je ¢lan nadzornega sveta
upravi¢en do izplac€ila sejnin vse dokler skupni znesek sejnin, bodisi iz naslova sej nadzornega sveta
bodisi iz naslova sej komisij nadzornega sveta, ne doseze visine 50 % osnovnega platila za opravljanje
funkcije za posameznega ¢lana nadzornega sveta glede na upravigena izpladila na letni ravni. Clani
nadzornega sveta in ¢lani komisije nadzornega sveta prejemajo osnovno pladilo in dopladilo za
opravljanje funkcije v sorazmernih meseénih izpladilih, do katerih so upravieni dokler opravljajo
funkcijo.

Mesetno izplagilo znaa eno dvanajstino letnih zneskov. Clani nadzornega sveta so upravideni do
povracila stroSkov prevoza, dnevnic in stro$kov prenoCevanja, ki nastanejo v zvezi z njihovim delom v
organu nadzora, in sicer do viSine, doloCene v predpisih, ki urejajo povracilo stroskov v zvezi z delom in
drugimi dohodki, ki se ne vstevajo v davéno osnovo.«

Besedilo tocke 5.11. po spremembi in dopolnitvi:

»5.11. Clani nadzornega sveta, na osnovi predloga kadrovske komisije, ki je usklajen s Kodeksom
korporativnega upravijanja druzb s kapitalsko naloZbo driave, izdajatelja Slovenski driavni holding,
d.d., prejmejo: (a) placilo za opravljanje funkcije, (b) sejnine in (c) povracila stro§kov prevoza, dnevnic
in stro$kov prenocevanja, ki nastanejo v zvezi z njihovim delom v nadzornem svetu.

Placilo za opravljanje funkcije je sestavljeno iz osnovnega placila za opravljanje funkcije ter dopladila
za posebne naloge ali funkcije ¢lana. Sejnina se dologi za udelezbo na seji nadzornega sveta in lo¢eno za
udelezbo na seji komisije nadzornega sveta. V posameznem poslovnem letu je &lan nadzornega sveta
upravi¢en do izplacila sejnin vse dokler skupni znesek sejnin, bodisi iz naslova sej nadzornega sveta
bodisi iz naslova sej komisij nadzornega sveta, ne doseze viSine 50 % osnovnega pladila za opravljanje
funkcije za posameznega ¢lana nadzornega sveta glede na upraviéena izpladila na letni ravni. Clani
nadzornega sveta in Clani komisije nadzornega sveta prejemajo osnovno pladilo in doplagilo za
opravljanje funkcije v sorazmernih mese¢nih izplacilih, do katerih so upravifeni dokler opravljajo
funkcijo.

Mesegno izpladilo znasa eno dvanajstino letnih zneskov. Clani nadzornega sveta so upraviteni do
povracila stroSkov prevoza, dnevnic in stroskov prenocevanja, ki nastanejo v zvezi z njihovim delom v
organu nadzora, in sicer do viine, dologene v predpisih, ki urejajo povracilo stroskov v zvezi z delom in
drugimi dohodki, ki se ne vstevajo v davéno osnovo.

Pladilo ¢lanov komisij nadzornega sveta, ki niso tudi ¢lani nadzornega sveta, doloi nadzorni svet s
sklepom .«

Spremembe in dopolnitve Statuta druzbe UNIOR d.d. za¢nejo veljati z dnem vpisa v sodni register.

V Zre€ah, 6. 5. 2016

Predsednik uprave: Clan uprave:
Darko HrastniK\"-, - BrankoBratko
¥l J ) X —
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